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Tercera reunión  

Resistencia, Chaco, 31 de julio de 2012 
Presidente de Comisión: Ing. Walter López (UNCAus) 

Responsables Técnicos CONES: Cr. Gerardo Santos Oliveira / Lic. Verónica Leiva Velky 

 

Entidades Convocadas Asistentes 
Universidad del Chaco Austral Ing. Walter López 
Universidad Nacional del Nordeste Ing. Jorge Pilar 

Arq. Claudia Pilar 

Universidad Tecnológica Nacional Ing. Liliana Cuenca Pletsch 

Arq. Marita Machicote 

Confederación General del Trabajo Carlos González 

Central de Trabajadores Argentinos Mora Pared 

Ministerio de Educación, Cultura, 

Ciencia y Tecnología 

Prof. Carlos Canteros 

Ministerio de Industria, Empleo y 

Trabajo 

Lic. Darío Kohli 

Federación Económica del Chaco - 

Unión Industrial del Chaco - 

 

Actividades desarrolladas:  
Las actividades se llevaron a cabo según el orden del día establecido, cumpliendo los 
horarios pautados y siguiendo una serie de “Reglas metodológicas” específicamente 
elaboradas para el trabajo de la Comisión: 

1. Se presentó el FLUJOGRAMA con los nudos críticos y los principales descriptores e 
indicadores, generado desde la UTE de acuerdo a lo propuesto en la reunión 
anterior, para ponerlo a consideración de los presentes. 

2. De forma individual, cada participante completó de acuerdo a su visión, en una 
planilla impresa conteniendo los nudos críticos, las respuestas a las siguientes 
preguntas respecto de los mismos: ¿qué hacer?, ¿quién hace?, ¿cómo lo hace? Y 
¿quién coopera?  

3. Seguidamente, cada uno realizó la explicación de forma oral de las sugerencias 
realizadas.  
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4. Se debatió respecto de cuales se consideran como nudos críticos prioritarios y 
seguidamente se buscó el consenso sobre las acciones a desarrollar para avanzar 
en solucionarlos. 

 

Fotos 
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Flujograma: 

 
 

 

PROBLEMA-NUDO CRITICO Reglas Acumulaciones Flujos

1 Centros de Formación profesional  

escasamente vinculados a las 

necesidades de desarrollo local
2 Escasa vinculación entre las áreas de 

Ciencia y Técnica y las Industrias.
3 Insuficiente difusión de tecnicaturas 

con salida laboral efectiva.
4 Incipiente desarrollo industrial que no 

favorece la retención de profesionales

5 Necesidad de Instituciones de 

Formación Empresaria.
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