COMISION DE TRABAJO I+D 2013
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO @es

Consejo Econdmico y Social del Chaco

Ley Provincial N° 5081

Tercera Reunion

Resistencia, Chaco, 29 de abril de 2013
Presidente de Comision: Mg. Ing. Liliana Cuenca Plestch (UTN)

Responsables Técnicos CONES: Cr. Gerardo Santos Oliveira / Lic. Dario Goujon

Entidades Convocadas Asistentes
DECANA UTN. Mg. Ing. Liliana Cuenca

Plestch.
SECRETARIA DE CIENCIA Y Mag. Nidia Dalfaro
TECNOLOGIA - UTN.
AREA GRUPOS DE Dra. Carola Andrea Sosa
INVESTIGACION, DESARROLLO
(I+D) Y SERVICIOS - UTN.
SECRETARIA GENERAL DE
CIENCIA Y TECNICA - UNNE.
SECRETARIA DE CIENCIAY Dra. Maria Alicia Judis.
TECNOLOGIA DE LA UNCAUS.

INTI. Ing. Emilio Fabian Scozzina.
UICH. Lucas Cepeda
UNNETEC INNOVAR. Arq. Claudia Pilar.
INTECNOR. Ing. Gabriela Tenev

Luis Eiman

FEDERACION ECONOMICA DEL -
CHACO - FECHACO.

www.coneschaco.org.ar



COMISION DE TRABAJO 1+D 2013
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO @es

Consejo Econdmico y Social del Chaco

Ley Provincial N° 5081

Actividades desarrolladas:

Las actividades se llevaron a cabo segin el orden del dia establecido, cumpliendo los
horarios pautados y siguiendo una serie de “Reglas metodolégicas” especificamente
elaboradas para el trabajo de la Comisién:

1. Se present¢ el arbol de problemas elaborado por la Unidad Técnica partiendo de
los planteos acerca de la problematica realizados en la reunién anterior, para
ponerlo a consideracion de los participantes.

2. De forma individual, cada participante realiz6 en una hoja con el arbol impreso las
observaciones y/o modificaciones que consider6é pertinentes de acuerdo a su
vision.

3. Seguidamente, cada uno realizé la explicacion de forma oral de las sugerencias
realizadas.

El material resultante fue utilizado por los responsables técnicos para reelaborar el

arbol de problemas y continuar con los siguientes pasos metodologicos

prestablecidos.

www.coneschaco.org.ar
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Arbol de Problemas CTI+D UNNE-CONES

‘CONSECUENCIAS: impacta en...?

Baja calidad de las
propuestas/ proyectos
(scadémicos abstractos.
sin aplicacén practica a

Aclaraciones

‘Triangulo = negro = burocracia
Rombo = azul= ariculacion
Circulo = rojo = incentivos
Cuadrado = verde = tiem|

Naranja = infraestructura / recursos

Subutilizacién de algunas.
ineas de financiamiento (se

Nose hace gestion
de disefio e
devuelven fondos porno

Problemas de
entenderse (de
ntrel

Innovacién privada. empresasy los

investigadores.

/ contenido tedrico).

PROBLEMA CENTRAL

No existe articulacion entre Sector cientifico,
‘Gobierno y Empresas (No tiran para el mismoado).

Estructuras - Infraestructura
k) inadecuada
purocridess Comunicacién empresarial s

ineficientes deficiente debil. g

CAUSAS: se debe a...

o cxlstecpaddadde " Estructuras institucionales
lobby para proyectos I+D+i

Falta de comunicacién /
Escasa articulacién entreinstituciones querealizan
I

Falta de incentivos de.

Noexiste
e o s || e promonn, megs e plostea
1404, Mas entorno: Gobiernoy Privados. estruc S e
altamente burocriticas v tura (dueio e datictas i SRR
s, Universidad y Gobierno. Yace investigacien.
banco).

Se fuerza el perfil (
para aplicar a lineas o
T D raede omerto e
Goblernos todes) | determinadas (me desarticulados, e crsis econémicas Lasindustrias Iavaria

lineas de financiamiento licitan pero hago elindustrial). Lo sociales y financieras publiacn e creen que el escasamente (por Informacién y

(o) interaccion universitaris. recurrentes cada 10 e trabajo de v o dedi nada) en equipamiento

3 e eso debe ser aarreras téenicas. Hos. deficente.
oy aratis para eles.
enla practica. Fa
Rexibildad
el desarrolo
No siempre coincden
e e concreto. No existe onexién

Internamente deficente

] entrelas tesis y os.
los fines de adaptarse a i

Es difcl pedi
cohesion de los equipos. que le pasa a la Investigacion de la
Competenda comunidad). teoria para adentro
y Nose puede
mas desarrollados lii=sch retener personas
T o esta capacitado. ke
i gente para que Io haga.
1as lineas, agudizan e
‘marginalidad. (conurso).
Formulacones poco e ‘ ’
laras y sofisticadas
tiempos excesivos para’
‘que se conarete el Exterior demanda
financiamiento).

Necesidad de cambiode
cultura en los sectores

Falta de politicas

d de
mpos entre

instituclonales involucradosen +D+i.
fles el universitarias de Mas formacion en Instituciones
Noexiste ¥la realidad. desarrollo en temas de Desarrollo. LD
federalizacion interés regional.
de fas lineas. distintos).
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