COMISION DE TRABAJO I+D 2013
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO @es

Consejo Econdmico y Social del Chaco

Ley Provincial N° 5081

Quinta reunion

Resistencia, Chaco, 05 de agosto de 2013
Presidente de Comision: Mg. Ing. Liliana Cuenca Plestch (UTN)

Responsables Técnicos CONES: Cr. Gerardo Santos Oliveira / Lic. Dario Goujon

Entidades Convocadas Asistentes
DECANA UTN. Mag. Ing. Liliana Cuenca
Plestch
SECRETARIA DE CIENCIA Y -
TECNOLOGIA - UTN.
AREA GRUPOS DE Dra. Carola Andrea Sosa.

INVESTIGACION, DESARROLLO
(I+D) Y SERVICIOS - UTN.

SECRETARIA GENERAL DE Lic. Francisca Milano.

CIENCIA Y TECNICA - UNNE.

SECRETARIA DE CIENCIA Y Dra. Maria Alicia Judis.

TECNOLOGIA DE LA UNCAUS.

INTI. -

UICH. Lic. Lucas Cepeda.
Andrés Irigoyen.

UNNETEC INNOVAR. Arq. Claudia Pilar.

INTECNOR. -

FEDERACION ECONOMICA -
DEL CHACO - FECHACO.

www.coneschaco.org.ar
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Actividades desarrolladas:

Las actividades se llevaron a cabo segin el orden del dia establecido, cumpliendo los
horarios pautados y siguiendo una serie de “Reglas metodolégicas” especificamente
elaboradas para el trabajo de la Comisién:

1. El Coordinador brevemente resefié lo realizado hasta el momento por la CT y
explicé la metodologia utilizada para avanzar en los pasos siguientes.

2. Enlareunién se trat6 acerca de las trayectorias prioritarias establecidas por nudo
critico.

3. Esta informacién fue utilizada por los responsables técnicos para elaborar la
Seleccion de trayectorias, la cual se pone a consideracion.

4. Adicionalmente en esta reunion se firmé un Acuerdo de Divulgaciéon respecto del
trabajo realizado.

El material resultante fue utilizado para continuar con los siguientes pasos
metodoldgicos prestablecidos.
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Seleccion de trayectorias:

COMISION DE TRABAJO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO CONES

COMISION DE TRABAJO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Seleccion de trayectorias

Federalizar Lineas de financiamiento (Cupo por

Dol provincia) | DO7 rd DO1 e DO2 |
Simplificar los formatos para aplicar a las lineas. Acortar |
DO2 . -
Estructuras tiempos desde inicio hasta desembolso V]

... DO3  Objetivizar la evaluacién [ DO3 Eeed DO6 [emrg DO5 |
e A DO4  Complementar la formacién académica. i T
ineficientes DO5  Hacer lineas especificas. ! =

DO6 Actualizar las normativas y los criterios ante el v //’/
desarrollo concreto. [ DO4 g

DO7  Asignar mayor presupuesto para proyectos de [+D.
o1 Encuestas a Empresas sobre necesidades de 1+D
02 Generar espacios para anticipar la Demanda.

— b
DO8 Vincular los planes (quinquenal / PECH CONES / N
Comunicacién PNAC/PET CHACO)
. 03 Plan de difusion conjunta de la capacidad de la academia S <— el
deficiente como recurso para solucionar problemas \ e
04 Vincular a CTI+D con Ag CyT Provincia. D05 | N //'
DO9 Sensibilizar Trabajo de la CTI+D en claustros \\\ ,,/'
Organizaciones de empresas S
o5 Plan de difusién conjunta (lineas disponibles, condiciones \Nk'/
grales de acceso y requisitos). |
06 Encuesta a Empresas sobre necesidades de I+D. %
o7 Fortalecer Foros Univ./ Empresas /
Difundir internamente la vinculacién con planes y J
08 programas existentes en la Provincia y demanda de /
empresarios hacia alumnos, Investigadores y Profesores. (///
Plan de difusién conjunta (lineas disponibles, condiciones <«
Incentivos 09 generales de acceso y requisitos) para empresarios; para =l

alumnos difusién de la vinculacién entre planes \igentes y T

insuficientes demandas de empresarios DO10 @m
DO10 Crédito Fiscal para l+D+i

Propiciar un beneficio econémico extra para el empresario
DO11 que invierte en investigar y desarrollar productos

regionales
DO12 Crear un programa para conseguir financiamiento provincial
y/o nacional
Generar cursos de capacitacion para personal que lleve a
DO13  (aho el rellenado de formularios. Podria ser personal D012 Erg DO14 [rd DO15
Infraestructura administrativo estatal
inadecuada bo14 Financiar programas de retencion de recursos humanos DO13

formados en investigacion cientifica y desarrollo
experimental

po1s Aumentar el recurso financiero destinado a la compra de
equipamiento
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