COMISION DE TRABAJO Educacién y Empleo
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO @es

Consejo Econdmico y Social del Chaco

Ley Provincial N° 5081

Segunda Reunidn

Resistencia, Chaco, 21 de Junio de 2012
Presidente de Comision: Ing. Walter Lépez (UNCAus)

Responsables Técnicos CONES: Cr. Gerardo Santos Oliveira / Lic. Verdnica Leiva Velky

Entidades Convocadas Asistentes

Universidad del Chaco Austral Ing. Walter Lépez
Universidad Nacional del Nordeste Ing. Jorge Pilar

Universidad Tecnoldgica Nacional =~ Arq. Marita Machicote
Confederaciéon General del Trabajo  Carlos Gonzalez
Central de Trabajadores Argentinos -

Ministerio de Educacion, Cultura, Prof. Carina Maggio
Ciencia y Tecnologia Prof. Carlos Canteros
Ministerio de Industria, Empleo y Lic. Dario Kohli
Trabajo

Federacion Econdmica del Chaco -

Unién Industrial del Chaco Andrés Irigoyen

Actividades desarrolladas:

Las actividades se llevaron a cabo segun el orden del dia establecido, cumpliendo los
horarios pautados y siguiendo una serie de “Reglas metodolégicas” especificamente
elaboradas para el trabajo de la Comision:

1.

www.coneschaco.org.ar

Se presenté el arbol de problemas generado desde al UTE de acuerdo a lo
propuesto en la reunion anterior, para ponerlo a consideracion de los presentes.
De forma individual, cada participante realiz6 en una hoja con el arbol impreso las
modificaciones que consideré pertinentes de acuerdo a su vision.

Seguidamente, cada uno realizo la explicacion de forma oral de las sugerencias
realizadas.

Se debati6é respecto de los nudos criticos, con el objetivo de continuar en las
reuniones siguientes con el abordaje de las acciones a disefiar.

El material resultante fue utilizado por los responsables técnicos para reelaborar
el arbol de problemas correspondiente a la educacion y empleo, y continuar con
los siguientes pasos metodolégicos preestablecidos.
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Arbol de Problemas:
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