COMISION DE TRABAJO Educacién y Empleo
‘Qn S

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO

Consejo Econdmico y Social del Chaco

Sexta reunion
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Presidente de Comision: Ing. Walter Lopez (UNCAus)

Responsables Técnicos CONES: Cr. Gerardo Santos Oliveira / Lic. Ec. Veronica Leiva Velky

Entidades Convocadas

Asistentes

Universidad del Chaco
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Universidad Nacional del

Nordeste

Universidad Tecnolégica
Nacional

Confederacion General del
Trabajo

Central de Trabajadores
Argentinos

Ministerio de Educacién,
Cultura, Ciencia y Tecnologia
Ministerio de Industria,
Empleo y Trabajo
Federacion Econdmica del
Chaco

Uniodn Industrial del Chaco

Ing. Walter Lopez

Arq. Claudia Pilar

Ing. Fernando Soria

Dr. Jorge Wozniczca

Sr. Hugo Rodriguez

Andrés Irigoyen

Actividades desarrolladas:

Las actividades se llevaron a cabo segun el orden del dia establecido, cumpliendo
los horarios pautados y siguiendo una serie de “Reglas metodolégicas”
especificamente elaboradas para el trabajo de la Comision:

1.

El Coordinador brevemente resefi6 lo realizado hasta el momento por la CT y
explico la metodologia utilizada para avanzar en los pasos siguientes.

Se expuso una presentacion sobre los avances de las encuestas (realizadas a los
jovenes del ultimo afio de los colegios secundarios y a los sectores productivos
y sociales) surgidas por propuestas que nacieron en la comisionl.

Se informd sobre el nuevo video realizado por el Canal de la UNCAus para las
proyecciones futuras sobre el por qué y para qué estudiar, grabadas en la

! Para visualizar la presentacién: http://prezi.com/dvpbm8nvhbpk/?utm campaign=share&utm medium=copy
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ciudad de Presidencia Roque Saenz Pena (Filmacién que se utilizard en las
proximas aplicaciones de las encuestas).

4. Adicionalmente, se presentaron datos provinciales acerca de los perfiles
educativos de Centros de Formacion Profesional disponibles en el sitio web del
CONES=.

5. Por ultimo se presentd el arbol de problemas y la seleccion de trayectorias. Se
debatid sobre las propuestas surgidas en la comision de trabajo y la selecciéon
de las mismas para exponerlas el dia 20 de septiembre del corriente afio en el
Plenario de Comisiones a realizarse en la Ciudad de Presidencia Roque Saenz
Pefia.

Arbol de Problemas:
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Para visualizar el contenido sobre las ofertas educativas del Chaco:
http://www.coneschaco.org.ar/images/CTCones/educvida2.pdf
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Seleccidn de trayectorias:

COMISION DE TRABAJO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO CONES C
ones

EDUCACION Y EMPLEO e
4° paso: Seleccién de Trayectorias - Octubre de 2012 e

tiempo

Operacion
001 Foros locales para el relevamiento de las demandas
locales (Censo)
— 23— 3
D02 CFP con curriculas de revisidn continua y flexibles en el | S— ;

DO 3  CFP con perfiles vinculados a la matriz productiva local

Desarrollar programas de difusion de tecnicaturas con

DO 12 ) } - T |
salida laboral efectiva - Politica Comunicacional !
Bl = EA
DO 13 Promover tecnicaturas acordes a las demandas '
emergentes
DO 4 Relevar las demandas de las industrias, comercio y
servicios ; y las ofertas de CyT. ;
DO 5 Generar programas locales para su vinculacion
: —>
DO7 |JEESEFS — i~ .
DO 6 Consolidar la agencia de Ciencia y Tecnologia
007 Establecer e institucionalizar espacios de dialogos
sociales, para la concertacion y negociacion
DO 8 Fomentar la radicacion y creacion de empresas de base
tecnnlésica
DO 9 Apoyar a emprendedores universitarios

N . [
Foros de las industrias (para abrir la busqueda en toda m €«

DO 10  laregiony ver que mano de obra se demanda y que

hay)

DO 11 Promover el emprendedurismo y la innovacion

DO 14 Crear programas y dictado de catedras libres

DO 15 Promover herramientas exister;tes (TICOS - UCES - Entre m ‘:}
otros
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